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OGGETTO: D.lgs. 81/2008 - Variazione del nominativo del Datore di Lavoro a seguito

del rinnovo del Consiglio di Amministrazione consortile e conseguente:

e individuazione nel Presidente Paclo Montioni quale Datore di Lavoro del
Consorzio;

« presa d'atto e accettazione del Documento di Valutazione dei Rischi
completo degli allegati, nonché di tutti gli altri atii, documenti e
disposizioni afferenti al Servizio di Prevenzione e Protezione gia adotiati;

e« conferma della nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione alling. Gianni Paris - dipendente del Consorzio - ai
medesimi patti e condizioni stabiliti con Deliberazione 84/CA del
28.11.2016.

PREMESSO CHE

il d.lgs. 81/2008 individua il Datore di Lavoro come figura chiave deila gestione della sicurezza

e della tutela della salute nei luoghi di lavoro;

per quanto sopra, il Datore di Lavoro & i soggetto responsabile dell'organizzaziong

dell'impresa, dotato dei poteri decisionali e di spesa, sul quale incombono i seguenti doveri

non delegabili:

e effettuazione della valutazione dei rischi aziendali redazione del relativo documento
(DVR);

+« nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezicne (RSPP);

per quanto sopra indicato, con Circolare n.8 - prot. n.48/RF/ga del 14.02.2019, lo SNEBI

(Sindacato Nazionale degli Enti di Bonifica di Irrigazione e di Miglicramento Fondiario},

confermando propria circolare n.19 del 14.07.2008, anche a seguito dedli aggiormamenti

normativi del d.lgs. 81/2008, ha ribadito che “formissis} s/ debba procedere individuando nel

Presidents il datore di lavoro (ormissis)”,

CONSIDERATO CHE

con Delibera n.14/CA del 12.03.2020, il Consiglio di Amministrazione del Consorzio, ai sensi
dell'art.18 dello statuto consortile, ha eletto Presidente del Consiglio di Ammonistrazione il
Consigliere Paolo Montioni;

con deliberazione n.84/CA del 28.11.2016, & stato affidato 'incarico di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione alling. Gianni Paris, dipendente del Consorzio, con
decorrenza 01.01.2017;

PRESO ATTO

la seguente documentazione - ad oggi vigente, agli atii del Consorzio e da intendersi allegata

alla presente proposta - che ne costituisce parte integrante e sostanziale:

« "Documento di Valutazione dei Rischi — Revisione n.7 del Novembre 2018” e tutli i suoi
allegati nelie versioni €/o revisioni pit recenti;

« Atti, documenti e disposizioni afferenti al Senvizio di Prevenzione e Protezione afferenti a:

Valutazione dei rischi;

Figure aziendali per la sicurezza,

Formazione, informazione e addestrarmento;

Registro infortuni;

Sorveglianza sanitaria;

Attrezzature, macchine e impianti;

Dispositivi di protezione individuale;

Gestione delle emergenze;

Cantieri temporanei e mobili;
o Registri, verbali e comunicazioni;

e« Comungue ogni altro atto, documento & disposizione del Consorzio gfferente alle attivita
ascrivibili alla sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro;

i'ing. Gianni Paris

e ha regolarmente svolto I'incarico di RSPP dal 01.01.2017 ad oggi;

s possiede, ad oggi, i reguisit] normativi per ricoprire il rucio di Responsabile del S.P.P.;

e si & reso disponibile a continuare nellincarico gia affidato dalla precedente
Amministrazione agli stessi patti € condizioni stabiliti con Deliberazione 84/CA del
28.11.2016;

O 0 0O0CO0O0CO0O0O0



VISTO

il parere n. 93 del 26.03.2020 redatto dal Servizio di Prevenzione e Protezione;
il parere in ordine alla legitimita e alla regolarita amministrativa del 26.03.2020;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
a termini dell'art. 23 dello Statuto consortile, con la maggioranza richiesta ed all’'unanimita;

DELIBERA

di approvare, relativamente al D.igs. 81/2008 - Variazione del nominativo del Datore di Lavoro

a
>
>

seguito del rinnovo del Consiglio di Amministrazione consortile e censeguente:

individuazione nel Presidente Paolo Montioni Quaie Datore di Lavoro del Consorzio:

presa d'atto e accettazione del Documento di Valutazione dei Rischi completo degli
allegati, nonché di tutti gli aitri atti, documenti e disposizioni afferenti al Servizio di
Prevenzione e Protezione gia adottati:

conferma della nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione all'ing.
Gianni Paris - dipendente del Consorzio — ai medesimi patti e condizioni stabiliti con
Deliberazione 84/CA del 28.11.20186.
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