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OGGETTO: Approvazione della richiesta della Dott.ssa Geol. Claudia Succhielli per

Iattuazione e lo svolgimento del lavoro agile, ai sensi della L. n. 81/2017 e
del “Regolamento per la disciplina del lavoro agile.” del Consorzio della
Bonificazione Umbra.

VISTO

la Legge 22 maggio 201 7, n. 81 recante ‘Misure per la tutsla de! lavoro avtonomeo non
imprendiioriale e misure volte a favorire I'arficolazione Nessibile nel tampi e nei fuoghi del lavoro
suborofinato™

in particolare, lart. 18, che recita:

*1. Le disposizion del presente capo, aflo scopo of incrementare la cormpetiivita’ @ agevolars /a
conoiiazions def tempi of vita e of lavoro, prormuovono i lavoro agite quale modalita’ af
esecuzione del rapporto o jlavoro subordinalo stabiita mediante accordo tra fe parti, anche con
forme df organizzazione per fasi, ciclf e obiethivi & senza precisi vincoll df craric ¢ o liogo of
favore, con i possibile utlizzo of strument lecnologici per lo svolgimento delfattivita’ tavoraiiva. 1La
prestazione lavorativa viene eseguita, in parte allinterno oi locali aziendali e in parte allesterno
sefza una postazione fissa, entro | solf lirmiti of durata massima aelforario di favore giormalerc e
settimanale, dervant; dafla legge e dalla contratiazione collettiva.

Z. N datore df lavore e responsabile delia sicwrezza e del bton funzionamento degh strumenti
tecnologicl assegnatl al lavoratore per o svolgimento delfativita’ lavorativa.

3. Le disposizioni del preserte capo sf applicanc, in guanto compatibli, anche nei rapporti of
lavore alle dipendenze delle ammiristrazion; pbubbliche di cui aftarticolo 1, cormma 2, daf decreto
fegislativo 30 marzo 2007, n. 165, e successive miodificazion, secondo fe direttive emanate
anche af sensi dellarticolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, e fatta saiva Fapplicazione defle
alverse disposizioni specificarnente adoitate pertali rapporti.

3-bis. [ datori df lavore pubblici & privafi che stipulano accordl per lesecuzions della prestazione
di Javoro in modalita’ agite soro fenut’ in ogni caso a reonoscere priorita’ alle richieste o
esecuzions del rapporio o lavoro in modalis’ agile formulate dalle lavoratrici nel tre anni
successivi ala conciusione del periodo oi congedo of maternita’ previsto dalfarticolo 16 del testo
unico delle disposizions fegislative in materia of titela e soslegno della malternita’ e della patarnita’
i cui al decreto legislativo 26 marzo 2001 . . 151, owero dai lavoratori con fgli in cornalizioni di
disabilita’ ai sensi dellarticolo 3, cormma 3, delia legge 5 febbraio 1882 n. 104.

4. Gii incerthi of carattere fiscale & contributive eventuaimente rconosciuti in reiazione agh
merementi of produttivita’ ed efficienza del lavoro subordinato sono applicabii anche quando
ratiiita’ lavorativa sia prestata in modalita’ o lavoro agite.

5. Agh adermpimenti of cur al presemte articolo sf prowede senza nuovi o maggion oneri per la
finanza pubblica, con fe tisores urmane, finanziarie e strumentalil disponibili & legisiazione
vigente.

il “Regolarmento per ia disciplinag del lavoro agile.

PRESO ATTO

che con lettera del 17.03.2020, acquisita al protocollo consortile al n. 939/20, s ki,
, N M ha richiesto I'attivazione della prestazione lavorativa in srnart working in
modalitda semplificata;

nella medesima missiva il dipendente ha dichiarato di-

¢ avere due figl in etd scolarcwi "N

* avere 'accesso ad internet;

= avere la disponibilita def personal computer:

+ i poter svolgere lo smartworking presso il proprio domicilio vl

# Consorzio ha risposto in data 23.03.2020 {Prot. n. 1042), spiegando che avrebbe valutato la

richiesta nel minor tempo possibile;

nei primi mesi del 2020 & esplosa una pandemia mondiale che ha portato alla diffusione del

virus BARS-CoV-2 (cosiddetto Coronavirus) a causa della malatiia Covid-1 O;

a hvello nazionale si stanno prendendo dei prowedimentl di emergenza, che vengono qui

appresso elencati:

#» Dpom 1 marzo 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 8,
recante misure urgenti in materia di contenimento s gestione dellemergenza epidemiociogica
da COVID-19. {GU Serie Generale n.52 del 01 -03-2020y;

> Dpom 4 marzo 2020: *Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 8,

recante misure urgenti in materia di contenimento e gestions dellemergenza epidemiclogica

da COVID-18, applicabili sullintero territorio nazionale. (GU Serie Generale n.55 del 04-03-

2020)%;

Ordinanza del Ministro della salute 30 gennaio 2020: “Misure profilattiche contro il nuovo

Coronavirus (2019 - nCoV). (GU Serie Generale n.26 del 01 -02-2020)";

¥




5 Delibera del Consiglio dai Ministri 31 gennaio 2020: “Dichiarazione dello stato di emergenza in
conseguenza del rischio sanitario connesso alfinsorgenza di patologie derivanti da agenti virali
trasmissibili, (GU Serie Generale n.26 del 01-02-2020)";

» Decreto-legge 23 febbraic 2020, n. G “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione

dellemergenza epidemiologica da COVID-18. (GU n.45 dsl 23-2-2020)";

Decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9 “Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavorator e

imprese connesse allemergenza epidemiologica da COVID-18. (G Serie Generale n.53 del

02-03-2020)";

Dpem 8 marzo 2020 Utteriori disposizioni atfuative del decrato-legge 23 febbraio 2020, n. €,

recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica

da COVID-19, applicabili sullintero territorio nazionaie. {GU Serie Generale n.59 del 08-03-

2020). In riferimento al Dpem B marzo 2020, i Ministro dellinternc ha emanato la Direttiva n.

146806 del 08/03/2020 destinata al Prefetli per I'attuazione dei controlli nelle “aree a

contenimento rafforzalo”.”;

» Decreto-legge © marzo 2020, n. 14 “Disposizioni urgenti per il potenziamento del Senvizio

sanitario nazionale in relazione allemsrgenza COVID-19. (GU Serie Generale n.62 del 09-03-

2020y

Dpcm 11 marzo 2020 “Uiteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.

B, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione delfemeargenza

spidemiologica da COVID-19, applicabili sulfintero territorio nazionale. (G.\. Serie Generale n.

64 del 11/03/2020)";

» Circolare del Ministero dellinterno 14 marzo 2020: “Precisazioni riguardanti lapertura del
mercati e del centri commerciali net giormi prefestivi e festivi.”;

» Decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 #Curaltatia; "Misure di potenziamento del setvizio
sanitario nazionale e di sostegnc @coONoMIcO per famiglie, lavoratori & imprese connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19. (G.U. 17 marzo 2020)";

» Ordinanza del Ministro della Saluie 20 marzo 2020- *Ulteriori misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da COVID-18, applicabili sullintero
territorio nazionals. (G.U. Serie Generale n.73 del 20-03-2020)";

5 Ordinanza del Minigtro della Salute e del Ministro delfinterno 22 marzo 2020: “Ulteriori misure
urgenti di contenimento del contagic sulfintero territorio nazionale. {in corso di pubblicazione in
G.ULY,

» Dpem 22 marzo 2020 (in corso di pubblicazione in G.U.) *Ulteriori disposizioni aftuative del
decreto-legge 23 febhraio 2020, n. 8, recante misure urgenti in materia di contenimeno e
gestione dellemergenza epidemiclogica da COVID-19, applicabili sulfintero  territorio
nazionale. (GU Serie Generale n.76 detl 22-03-2020)";

A
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DATO ATTO GHE

" il Consorzio ha preso i provwediment ad esso competenti:

% con Deliberazione n. 11/P dei 11.08.2020 & stata approvata la “Relazione sulla valutazione del
rischio biclogico correlato allimprowvisa emergenza legata alla diffusione del virus SARS-
CoV-2 (cosiddetto Coronavirus) causa della malatiia Covid-18.7;

¥ con Deliberazione n. 12/P del 11.03.2020 ¢ stata deliberata I Approvazione della chiusura al
pubblico degli ufficl del Consorzio della Bonificazione Umbra in seguito ali’'emergenza legata
alla diffusione del virus SARS-CoV-2 (cosiddetto Coronavirus) & causa della malatia Covid-19,
sino al giorno 038.04.2020.",

CONSIDERATO

che con Delibera n. 29 del 26.03.2020 ¢ stato approvato il “Regolamento per la disciplina del
lavoro agile”;

il DPCM 08.03.2020 prevede che per tutta la durata dello stato di emergenza disposto dal
Consiglio del Ministri il 31.1.2020 (e cioe fino al 31.7.2020) il lavoro agile possa essere applicato
dai datori di lavoro *anche in assenza degli accord individuali®, con “obblighi di informativa” in
materia di salute e sicurezza sul lavoro assoftt “in via telematica”,

1 DPCM dell11 marzo 2020 ha raccomandato che venga attuato il massimo utilizzo, da parte
delle imprese, di modalitd di lavoro agile per le aftvita che possono essore svolte al proprio
domicilic o in modaiita a distanza;

CONSIDERATC

che con Delibera n. 29 del 26.03.2020 é stato approvato it “Regolamento per la disciplina del
lavoro agile™;

VISTO
il parere del Capo Settore Progettazioni, Espropriazioni, Esecuzione Lavori Gestione GIS con i

quale si comunica al CdA 1a possipilita di concedere al dipendents, alla
 [a possibilita di effetiuare lo smart working semplificato (senza previa autorizzazione)




nel periodo dal 02.04.2020 al 16.04.2020, ad esclusione dei giorni 07-10-14.04.2020 nei guali
svolgera I'attivita di lavoro nella sede del Consorzio;

i parere n. 92 del 25,03.2020 redatto dall'Ufficio Progettazioni, Espropriazioni, Fsecuzicne Lavor
e Gestione GIS;

Il parere in ordine alla legittimita e alia regolarita amministrativa del 25.03.202¢;
L. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
a termini dell’art. 23 dello Statuto consortile, con la maggioranza richiesta ed all'unanimita;

DELIBERA

di approvare alla dipendente, SN OIIMIMRN (o possibiita di effettuare o smart

waorking semplificato (senza previa autorizzazione) nel periode dal 02.04.2020 al 16.04.2020, ad
esclusione dei giorni 07-10-14.04.2020 nei quali svolgerad Patiivita di lavoro nella sede del
Consorzio.

iL DIRETTORE I PRESIDENTE
Candia Marcucci Montioni Paoclio
F.to F.io



