CONSORZIO DELLA BONIFICAZIONE UMBRA

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DEL PRESIDENTE

DELIBERAZIONE N° 22/P DEL 16 APRILE 2020

OGGETTO: Approvazione della richiesta di prolungamento della.& fia,

S per |'attuazione e lo svolgimento del iavoro agller, ai génS| della Ln
81/2017 e del “Regolamento per la disciplina del lavoro agile.” del Consorzio
della Bonificazione Umbra.

IL PRESIDENTE
PREMESSO CHE

nel primi mesi del 2020 & esplosa una pandemia mondiale che ha portato alla diffusione del virus

SARS-CoV-2 {cosiddetto Coronavirus) a causa della malattia Covid-1 9:

a livello nazicnale si stanno prendendo dai provwedimenti di emergenza, che vengono qui appresso

elencati;

» Dpcem 1 marzo 2020: “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dellemergenza spidemioclogica da
COVID-19. (GU Serie Generale n.52 dei 01-03-2020);

» Dpcm 4 marzo 2020: “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiclogica da
COVID-18, applicabili sullintero territorio nazionale. (GU Serie Generale n.55 del 04-03-2020)";

» Ordinanza del Ministro della salute 30 gennaio 2020: “Misure profilattiche contre | nuovo
Coronavirus (2019 - nCoV). (GU Serie Generale n.26 del 01-02-2020)";

» Delibera del Consiglio del Ministri 31 gennaio 2020: “Dichiarazione dello stato di emeargenza in
conseguenza del rischio sanitaric connesso allinscrgenza di patologie derivanti da agenti virali
trasmissibili. (GU Serie Generale n.26 del 01-02-2020)":

» Decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 8: "Misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dellemergenza epidemiologica da COVID-19. (GU n.45 del 23-2-2020)"

# Decrelo-legge 2 marzo 2020, n. 9: “Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori € imprese
connesse allermeargenza epidemiologica da COVID-19. (GU Serie Generale n.53 de) 02-03-2020)";

» Dpecm 8 marzo 2020: Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da
COVID-18, applicablli sullintero territorio nazionale. (GU Serie Generale n.59 dal 08-03-2020). In
riferimento al Dpem 8 marzo 2020, | Ministro dellinterno ha emanato la Direttiva . 146906 del
08/03/2020 destinata ai Prefetti per l'attuazione del controli nelle “aree a contenimento
rafforzato”.”;

» Decreto-legge @ marzo 2020, n. 14: “Disposizioni urgenti per il potenziamento de! Servizio sanitario
nazionale in retazione allemergenza COVID-19. (GU Serie Generale n. 62 del 09-03-2020)";

> Dpcocm 11 marzo 2020: “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento & gestions dellemergenza epidemictogica da
COVID-19, applicabili sullintero territorio nazionale. (G.U. Serie Generale n. 64 del 11/03/2020)";

¥ Circolare del Ministero delllnterno 14 marzo 2020: “Precisazion] riguardantt l'apertura dei mercati

& dei centri commerciali nei giormi prefestivi e festivi.”:

Decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 #Curaltalia: "Misure di potenziamento del servizio sanitario

nazionale ¢ di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse allemergenza

epidemioiogica da COVID-19. (G.U. 17 marzo 2020)";

» Ordinanza del Ministro della Salute 20 marzo 2020 “Ulieriori misure drgenti in materia dj
contenimento e gestione dellemergenza epidemiolcgica da COVID-18, applicabili sullintero
territorio nazionale. (G.U. Serie Generale n.73 del 20-03-2020)":

» Ordinanza del Ministro della Salute e del Ministro dellinterno 22 marzo 2020: ‘Ulteriori misure
urgenti di contenimentc del contagio sullintero territorio nazionale. (in corso di pubblicazione in
G.uy

» Dpcm 22 marzo 2020: “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 8,
recants misure urgenti in materia di contenimento e gestione dellemergenza epidemiclogica da
COVID-19, applicabili sullintero territorio nazionale.” (GU Serie Generale n. 76 del 22-03-2020);

Y7



» Decreto dal Ministro dello Sviluppo economico 25 marzo 2020, n. 19: "Modifica dellelenco del
codici di cui allallegato 1 del decreto del Presidente del Cansiglio dei ministri 22 marzo 2020, (GU
Serie Genearale n.80 del 26-03-2020)";

» Dpem 1 aprile 2020 “Disposizioni attuative del decreto-legge 25 marze 2020, n. 19, recante
misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabill sull'intero
territorio nazionale.” (GU Serie Generale n.88 del 02-04-2020);

» Dpcm 10 aprile 2020 “istituzione del Comitato di esperti in materia economica ¢ sociale”;

» Dpcm 10 aprile 2020: “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020 n. 19,
recante misure urgenti per fromteggware lemergenza epidemioclogica da COVID-19, applicabili
sullintero territorio nazionale.” (GU Serie Generale n.97 del 11-04-2020},

il Consorzio ha preso | provwedimenti ad esso compeétentt:

» con Delberazione n. 11/ del 11.02.2020 ¢ stata approvata la “Relazione sulla valutazione del
rischio biclogico correlato allimprowisa emergenza legata alla diffusione del virus SARS-CoVv-2
(cosiddetto Coronavirus) causa della malattiz Covid-1 9.7

»~ con Deliberazione n. 12/P del 11.03.2020 & stata deliberata I'""Approvazione della chiusura al
pubblico degli uffici del Consorzie della Bonificazione Umbra in seguito allemergenza legata alla
diffusione del virus SARS-CoV-2 (cosiddetto Coronavirus) a causa della malattia Covid-19, sino al
giorno 03.04.2020.7,

~ con Deliberazione n. 16/F del 11.04.2020 & stata deliberata I Approvazione della proroga della
chiusura al pubblico degli uffici del Consorzio della Bonificazione Umbra in seguito all'emergenza
legata alla diffusions del virus SARS-CaV-2 {(cosiddetto Coronavirus) a causa della malattia Covid-
19, sino al giorno 17.04.2020.7;

DATO ATTO CHE

che con lettera del 17.03.2020, acquisita al protocolic consartile al n. 939/20, e e e
s ha richlesto aftivazione della prestazione lavorativa in smart worki ng in modalita
semplificata;

il Consorzio ha risposto in data 23.03.2020 (Prot. n. 1042), spiegando che avrebbe vaiutato la richiesta
netl minor tempo possibile;

con Delibera n. 28/CA & stata deliberata I'approvazions del “Regolamento per la disciplina del lavoro

= _-L b*zﬁﬁi"‘?ﬁ coacper |’ attuazxone e lo svolgimento del lavora agile, ai sensi della L. n. 81/2017
e del “F{egolamento per la disciplina del lavoro agile.” del Consorzio della Bonificazione Umbra.”
guanto disposto nella Delibera n. 31/CA del 26.03.2020 e stato regolarmente effettuato;

PRESO ATTO CHE

con \ettera del 14.04.2020, acquisita al protocollo consortile al n. 1447720, 1a £&R ;
SRS ha richiesto iF prolungamento della prestazione lavorativa in smart worklng in modahta
sempllﬂcata

trattandosi di prolungamento si da atto che la Dott ssa Claudia Succhielli dichiara ancora di:

e avere l'accesso ad internet,

s avere la disponibilita del personal computer;

avere figl in eta scolare,

con \ettera del 15 04 2020, acquisita al protocollo consortile al n. 1483 del 16.04.2020 il Capo Ufficio
Progettazioni, Espropriazioni, Esecuzione Lavori e Gestione GIS ha%ﬁ elazwone per le attivita,
gli obiettivi e la durata del lavoro agile concesso alla dipendsnte B8 :

CONSIDERATO

il DPCM 08 03 2020 prevede che per tutta la durata dello stato di emergenza disposto dal Consiglio
del Ministri i1 31.1 2020 (e cios finc al 31.7.2020) 1| lavoro agile possa essere applicato dal datori di
lavaro “anche in assenza degli accordi individuali”, con “obblighi di informativa” in materia di salute &
sicurezza sul lavoro assoltl "in via telematica”,

I DPCM dell 11 marzo 2020 ha raccomandato che venga attuato | massimo utilizze, da parie delle
imprese, di modalita di lavore agile per le atiivita che possono essere svolte al propric domicilio ¢ in
modalita a distanza;

vISTO

la Legge 22 maggio 2017, n. 81 recante “Misure perla futela del lavoro autonorio non imprenaitoriale
e misure volte a favorire /an‘/co/azone flessibile nei termpi e nel luoghi def lavoro subordinato”,



in particolare, lart. 18, che recita:

1. Le disposizioni del presente capo, allo scopo di incrementare la competitivita' e agevolare Ja
conciiiazione del ternpl ai vita e di lavoro, promucvono il lavoro agile quale modalita’ di esecuzione
adel rapporio oi lavoro subordinato siabilita mediante accordo tra le parti. anche con forme di
organizzazione per fasi, cicli e obletivi e senza precisi vincoli di orario o df luogo di lavors, con it
possibiie Utlizzo o strurmenti tecrnologict per lo svoigimento delfattivita’ lavorativa. La prestazione
lavorativa viene eseguita, in parte allinterno di locali aziendali e in parte allesternc senza una
postazione fissa, entro i sol irmiti di durata massima dellorario i iavoro giomaliero e settimanals,
denvanti dafla legge e dalla conlratiazione collettiva.

2.l datore oi lavoro e responsabile della sicurezza e del buon funzionarmento degli struments
tecnologici assegnall al lavoratore per lo svolgimento delfattivita’ lavorativa.

3. Le disposizioni del presente capo si applicano, in quanto compatibili, anche nef rapporti di 1avoro
alle dipencenze delle amministrazion/ pubbliche di cul allarticolo 7, cormma 2, del decreto legisiativo
30 marzo 20071, n. 1685, e successive madificazioni, secondo fe direttive emanate anche ai senss
aelfarticolo 14 della legge 7 agosto 20715, n. 124, e falta salva lapplicazione gelle diverse
aisposiziont specificarnente adottate per tall rapport

3-bis. | datori di lavoro pubblici e privali che stipulano accordi per l'esecuzione delia prestazione Ji
lavoro it modalita’ agile sono fenuti in ogni caso a riconoscere priorita’ alle richieste o esecurzione
ael rapporio A lavoro in modalita’ agile formulate dalle lavoratricl nef tre anni successivi alla
conciusione qel periodo oi congeco di maternita’ previsto aallarticolo 186 def testo unico daelie
aisposiziond legisiative in maleria di iutela e sostegno della matermita' e della paternita’ di cui al
aecreto legisiative 26 marzo 20071, n. 151, owero dai lavoratori con figh in condizioni di disabilita’ ai
sensi aellarticolo 5, comma 3, della legge 5 febbraio 19382, n. 104

4. Gli incentivi di caraftere fiscale e contributive eventualmente riconosciuli in relazione agl
incrementi df produttivita’ ed efficienza def favoro subordinato sono appiicabili anche quando rattivita®
lavorativa sia prestata in modalita’ of lavoro agile.

5. Agli adempimenti o cui al presente arlicolo si provwede senza nuovi 0 maggion oneri per 1a
finanza pubblica, con le rsorse umane, finanziarie e strumentali disoonibll a legisiazione vigents. ™

I “Regolamento per la disciplina del lavoro agife.”, che si allega al presente parare, per farne parte
integrante e sostanziale;

VISTO
il parsre n. 119 del 16.04.2C20 redatto dall'Ufficio Progettazioni, Espropriazioni, Esecuzione Lavori e
Gestione GIS;
il parere in ordine alla legitimita e alla regolaritd amministrativa 16.04.2020;
RAVVISATI
I motivi di urgenza connessi con la necessita di concedere il lavoro agile semplificato, stante |l
proseguirsi dellemergenza relativa al ¢.d. Coronavirus, tenuto conto che al momento non & ancora
stata disposta la convocazione del prossimo CdA dell’Ente:
L. PRESIDENTE

a termini dell’art. 26 dello Statuto consortile;

DELIBERA

di approvare la concessione alla dipendente Eaees = di effettuare il lavoro agile
semplificato (senza previa autorizzazione) nel perlodo dai 20.04.2020 al 30.04 2020, ad esclusione
dei giomni 20, 24 e 28, nei guali svolgera lattivita di lavoro nella sede del Consorzio, fatta salva
l'opportunita di eventuali modifiche in ragione del progredire della prestazione lavorativa,

di ratificare l'adozione della presente Deliberazione Presidenziale al prossimo  Consiglio di
Armministrazione.

L DIRETTORE IL. PRESIDENTE
Candia Marcucci Faolo Montioni
F.to F.to



Per copia conforme all’originale
Spoleto, 17 aprile 2020
IL. DIRETTORE

Candia Marcucci
F.to

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certitica che la presente Deliberazione Presidenziale ¢ stata pubblicata ai
termini dell’art. 40 dello Statuto, all’albo del Consorzio dal 17 aprile 2020 al 4
maggio 2020.
Spoleto, 4 maggio 2020

IL FUNZIONARIO

Dott. Alessio Morosi
F.to




