CONSORZIO DELLA BONIFICAZIONE UMBRA

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DEL PRESIDENTE

DELIBERAZIONE N° 23/P DEL 16 APRILE 2020

s e

OGGETTO: Approvazione della richiesta di prolungamento del JeE=m T =
< per I'attuazione e lo svolgimento del lavoro agile, ai sensidella L. n.
81/2017 e del "Regolamento per la disciplina del lavoro agile.” del Consorzio

della Bonificazione Umbra.

IL PRESIDENTE
PREMESSO CHE

nel primi mesi del 2020 & esplosa una pandemia mondiale che ha portato alla diffusione del virus

SARS-CoV-2 (cosiddetto Coronavirus) a causa della malattia Covid-19:

a livello nazionale si stanno prendendo dei provwediment di emergenza, che VENQONO QUi appresso

elencati:

» Dpcm 1 marzo 2020: “Ulteriori disposizicni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recanie misure urgenti in materia di contenimento & gestione dellemergenza gpidemiclogica da
COVID-19.(GU Serie Generale n.52 del 01-03-2020);

» Dpcm 4 marzo 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,

recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dellemergenza epidemiclogica da

COVID-19, applicabili sullintero territorio nazicnale. (GU Serie Generale n.55 del 04-03-2020}";

Ordinanza del Ministrc delia salute 30 gennaio 2020 “Misure profilattiche contro il nuove

Coronavirus (2019 - nCoV). (GU Serie Generate n.26 del 01-02-2020)":

» Delibera del Consiglio del Ministrt 31 gennaio 2020: “Dichiarazions dello stato di emergenza in
conseguenza del rischio sanitaric connesso allinscrgenza di patologie derivanti da agent virali
trasmissibili. (GU Serie Generale n.26 del 01-02-2020)";

» Decreto-legge 23 febbraic 2020, n. 6: "Misure urgentt in materia di contenimento e gestione
delfermergenza epidemiologica da COVID-18. (GU n.45 deal 23-2-2020)";

» Decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9: "Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori e imprese
connesse allermergenza epidemiologica da COVID-18. (GU Serie Generala n.53 del 02-03-2020)";

» Dpcm 8 marzo 2020: Ulterior disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-18, applicablli sullintero territorio nazicnale. (GU Serie Generale n.59 dal 08-03-2020). In
riferimento al Bpem 8 marzo 2020, I Ministro dellinterno ha emanato la Direttiva n. 14608 del
08/03/2020 destinata ai Prefetti per lattuazione dei controli nelle “arse a contenimento
rafforzato”.”;

» Decreto-legge 9 marzo 2020, n. 14: "Disposizioni urgent per il potenziamento del Senvizio sanitaric
nazionale in relazione allemergenza COVID-19. (GU Serie Generale n.62 del 0S-03-2020)";

» Dpem 11 marzo 2020 “Ulterion disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dellemergenza epidemiolcgica da
COVID-19, applicabili sullintero territorio nazionale. (G.U. Serie Generale n. 64 def 1 1/03/2020)";

» Circolare del Ministero dellinternc 14 marzo 2020: “Precisazion| riguardanti l'apertura dei mercati
& del centri commerciali nei giorni prefestivi e festivi.”;

» Decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 #Curaltalia: “Misure di potenziamento del servizio sanitario

nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza

epidemiclogica da COVID-19. (G.U. 17 marzc 20207

Ordinanza del Ministro della Salute 20 marzo 2020 “Ulteriori misure urgenti in materia di

contenimento e gestione dellemeargenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sullintero

territorio nazionale. (G.U. Serie Generale n.73 del 20-03-2020)":

» Ordinanza del Ministro della Salute e del Ministro dellinternc 22 marzo 2020 “Ulterior misure
urgenti di contenimento del contagio sullintero territorio nazionale. (in corso di pubblicazione in
G.uUy,

» Dpem 22 marzo 2020: “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgentl in materia di contenimento e gestions dellemergenza epidemiclogica da
COVID-18, applicablli sullinterc territorio nazionale.” (GU Serie Generale n. 76 def 22-03-2020);
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» Decreto dei Ministro dello Sviluppo economico 25 marzo 2020, n. 19: “Modifica dellelenco dei
codici di cui allallegato 1 del decreto del Presidente del Consiglio del ministri 22 marzo 2020. (GU
Serie Generale N.80 del 26-03-2020)";

» Dpem 1 aprile 2020: “Disposizioni attualive del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante
misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sullintero
ferritorio nazionale.” (GU Serie Generale n.88 del 02-04-2020);

» Dpcm 10 aprile 2020: “Istituzione del Comitato di esperti in materia economica e sociale”;

» Dpem 10 aprile 2020: "Ulterior disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19,
recants misure urgentl per fronteggiare femergenza epidemiologica da CQVID-18, applicabili
sullintero territorio nazionale.” (GU Serie Generale n.97 del 11-04-2020};

il Consorzio ha preso | provwedimenti ad esso competenti:

» con Delicerazione n. 11/P del 11.03.2020 e stata approvata la “Relazione suila valutazicne del
rischio biclogico correlato allimprovvisa emergenza legata alia diffusione del virus SARS-CoV-2
(cosiddetto Coronavirus) causa della malattia Covid-19.";

» con Deliberazione n. 12/P del 11.03.2020 & stata deliberata I""Approvazicne della chiusura al
pubblico degii uffici del Consorzio della Bonificazione Umbra in seguito all'emergenza legata alla
diffusione del virus SARS-CaoV-2 {cosiddetto Coronavirus) a causa della malatiia Covid-19, sino al
giorno 03.04 2020.";

» con Delicerazione n. 16/° del 11.04.2020 & stata deliberata |'"Approvazions della proroga della
chiusura al pubblico degli uffici del Consorzio della Bonificazione Urmbra in seguito all'emergenza
legata alla diffusione del virus SARS-CaoV-2 (cosiddetio Coronavirus) a causa della malattia Covid-
19, sino al gioro 17.04.2020.7;

DATO ATTO CHE

che con lettera del 17.03.2020, acquisita al protocollo conseriile al n. 941/20, 1| S -2
&g ha richiesto lattivazione della prestazione lavorativa in smart working in modalita
semplificata;

il Consorzio ha risposto in data 23.03.2020 (Prot. n. 1046), spiegando che avrebbe valutato la richiesta
nel minor tempo possibile;

con Delibera n. 28/CA & stata deliberata 'approvazions del “Regolamento per la disciplina del lavoro
agile.”;

con Delicera n. 30/CA del 26.03.2020 & stata delibera la “Approvazione della richiesta del Pl
Emanuele Degli Innocenti per latiuazione e lo svolgimento del lavore agile, ai sensidelia L. n. 81/2017
e del “Regolamento per la disciplina del lavoro agile.” del Consorzio della Bonificaziones Umbra.”;
guanto disposto nella Delibera n. 30/CA del 26.03.2020 & stato regolarmente effettuato;

PRESO ATTO CHE

con lettera del 15.04.2020, acquisita al protocollo consortile al n. 1472/20, 1 4 EE _x
i & ha richiesto || prolungamento della prestazione lavorativa in smart working in modallta
semplificata;

trattandosi di prolungamento si da atio che il P.1. Emanuele Degli Innocenti dichiara ancora sIN

e avere l'accesso ad internet,

» avere la disponibilita del personal computer;

e di essere raggiungibile al propric numere telefonico della rete consortile;

® poter svolgere M lavoro agile semplificato presso il proprio domicilio, sito inde

con Ie‘rtera de: 16 04 2020, acquisita al protocolle censortile al n. 1500 il Direttore e Capo Ufficio Affarl
Generali ha redatto la relazmme per le att\\/\ta gli obiettivi e la durata del lavoro agile concesso alla
dipendente 42822 = 3

CONSIDERATO

il DPCM 08.03.2020 prevede che per tutta la durata dello stato di emergenza disposto dal Consiglio
del Ministri il 31.1.2020 (e cice fino al 31.7.2020) Il lavoro agile possa essers applicato dai datori di
lavoro “anche in assenza degli accordi individuali’, con “obblighi di informativa” in maieria di salute e
sicurezza sul lavoro assolti “in via telematica’,

Il DECM dell11 marzo 2020 ha raccomandato che venga aftuato il massimo utilizzo, da parte delle
imprese, di modalita di lavoro aglile per le atlivita che possono essere svolte al proprio domicilio © in
modalita a distanza;

VISTO

la Legge 22 maggio 2017, n. 81 recante "Misure per la tutela del lavoro aulcnomao 1on imprenditoriale
e misure volte a favorire /amco/aZ/one flassibile nei termpi e nei luoghi def lavoro subordinato”,



in particolare, l'art. 18, che recita:

‘1. Le disposizioni del presente capo, allo scopo df incrementare la compelitivita' e agevolare /a
concliiazione del ternpi di vita e di lavoro, promuovono il lavoro agile quale rmodalita’ df esecuzione
del rapporto df lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti anche con forme ai
organizzazione per fasi, cicl e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o df luogo df iavoro, con i
possibite utitizzo dr strumenti tecnologicl per lo svolgimenio delfattivita’ lavorativa. La prestazione
lavorativa viene eseguita, in parte allinterno di locall aziendali e in parte allesterno senza una
postazione fissa, entro [ solf irmiti G durata massirma delforario di lavoro giormaliero e setiimanale,
dernvanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

2 Nl aatore di lavaro &' responsabile della sicurezza e def buon funzionamento degli strument
tecnologici assegnati al lavoratore per o svolgimento dellattivita' lavorativa.

3. Le disposizioni del presente capo si applicano, in quanito cormpatibili, anche nei rapporti af lavoro
alle dipendenze delle armministrazioni pubbliche di cui allarticolo 7, cormma 2, gel decrelo legisiativo
30 marzo 20017, n. 165, e successive modificazioni secondo le direttive ermanate anche ai sensi
deltarticolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, e fafta salva l'applicazione defle diverse
disposizioni specificarnante adoitate per iall rapport.

3-bis. | galori oi lavoro pubblfici e privali che stipulano accords per lesecuzione della prestazions di
lavoro in rmodalita’ agile sono fenuti in ogrii caso a riconoscere prionta’ alle richiesie oi esecuzione
del rapporto di lavoro in modalita’ agite formulate dalle lavoratricl nei tre anni successivi alla
conclusione del periodo di congedo di maternita’ previsio dallarticolo 16 def testo unico delle
aisposizions legisiative in materia di tutela e sostegno della maternita’ e della paternita’ di cui al
decreto legisiativo 26 marzo 2007, n. 1571, owerc dai lavoratori con figh in condizion di disabilita’ ai
sensf delfarticolo 3, cormma 3, della fegge & febbraio 1992, n. 104,

4. Giincentivi i carattere fiscale e coniributivo evertualmente riconosciuti in relazions agl
Inerementi & produttivita’ ed efficienza del lavoro subordinato sono applicabili anche quando laltivita'
lavorativa sia prestata in moaalita’ oi Javoro agile.

b, Agh adempimenti ai cui al presente articolo si provvede senza ruovi o rmaggior oneri per la
finanza pubblica, con le risorse wmane, finanziarie e strumentali disporibili a legistazione vigente. "

IV "Regolamento per la disciplina ael lavoro agile.”, che si allega al presente parere, per farme parte
integrante e sostanziale;

VISTO

Il parere n. 120 del 16.04.2020 redatto dall'Ufficio Affari Generali;
il parere in ordine alla legitimita e alla regelarita amministrativa 16.04.2020;

RAVVISATI

i motivi di urgenza connessi con la necessita di concedere il lavoro agile semplificato, stante |l
proseguirsi dellemergenza relativa al c.d. Coronavirus, tenuto conte che al momento non & ancora
stata disposta la convocazione del prossimo CdA dell’Ente;

IL PRESIDENTE
a termini dell’art. 26 dello Statuto consortile;
DELIBERA

di approvare la concessione alla dipendente Gk @b di effeltuare it lavoro agile
semplificato (senza previa autorizzazions) nel perlodo dal 20. 04 2020 al 29.04.2020, ad esclusione
del giorni 21, 23 e 28, nei quali svolgera Iattivita di lavoro nella sede del Consorzm, fatta salva
l'opportunita di eventuali modifiche in ragione del progredire della prestazione lavorativa;

di ratificare l'adozione della presente Deliberazione Presidenziale al prossimo  Consiglio di
Amministrazione.

IL DIRETTORE IL. PRESIDENTE
Candia Marcuccf Paolo Montioni
F.to F.to



Per copia conforme all’originale
Spoleto, 17 aprile 2020

IL DIRETTORE
Candia Marcucci
F.to

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Deliberazione Presidenziale ¢ stata pubblicata ai
termini dell’art. 40 dello Statuto, all’albo del Consorzio dal 17 aprile 2020 al 4
maggio 2020.
Spoleto, 4 maggio 2020

[I. FUNZIONARIO

Dott. Alessio Morosi
F.to




