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     Verbale N° 1      del          1          FEBBRAIO          2021 

    DELIBERAZIONE N°   15/CA       DEL        1          FEBBRAIO          2021 

OGGETTO: Proroga validità delle graduatorie approvate con Delibera n. 9/CA del 

21.02.2012 per ulteriori anni 3 (tre). 

Nuova validità della graduatoria: dal 21.02.2021 al 21.02.2024.  

 “N. 1 posto Operaio Comune addetto ad attività di manutenzione delle 

opere ed impianti consorziali non richiedenti preparazione tecnica né 

tirocinio pratico. - Area D, Parametro 100” - Tempo indeterminato pieno, 

alle condizioni di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 

i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario.” 

 “N. 2 posti di Operaio Specializzato addetto abitualmente agli escavatori 

loro affidati di cui curano la manutenzione e conduttori di macchine 

operatrici complesse – Area C, Parametro 118 – Tempo indeterminato 

pieno, alle condizioni di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento 

fondiario.” 
 

  
PRESENTI ASSENTI 

MONTIONI PAOLO Presidente X  

LORETI MARCO Vicepresidente Vicario X  

PROIETTI DOMENICO Vicepresidente X  

ALLEORI ENZO Consigliere X  

BALDINI LODOVICO Consigliere  X 

FAZI LEONARDO Consigliere  X 

ZUCCARINI STEFANO Consigliere  X 

BURINI PAOLO Revisore dei conti 
 

X 

GARGAGLI VALENTINA Revisore dei conti X 
 

MERLETTI GIOVANNI Revisore dei conti X 
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OGGETTO: Proroga validità delle graduatorie approvate con Delibera n. 9/CA del 

21.02.2012 per ulteriori anni 3 (tre). 

Nuova validità della graduatoria: dal 21.02.2021 al 21.02.2024.  

 “N. 1 posto Operaio Comune addetto ad attività di manutenzione delle 

opere ed impianti consorziali non richiedenti preparazione tecnica né 

tirocinio pratico. - Area D, Parametro 100” - Tempo indeterminato pieno, 

alle condizioni di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 

i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario.” 

 “N. 2 posti di Operaio Specializzato addetto abitualmente agli escavatori 

loro affidati di cui curano la manutenzione e conduttori di macchine 

operatrici complesse – Area C, Parametro 118 – Tempo indeterminato 

pieno, alle condizioni di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento 

fondiario.” 
 

 

PREMESSO CHE 
 

 l’art. 97 della Costituzione sancisce i principi generali del buon andamento e dell’imparzialità 
dell’azione amministrativa; 

 la L. n. 30/2004 della Regione Umbria disciplina le assunzioni nei Consorzi di Bonifica; 

 il vigente CCNL dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario disciplina le selezioni per le 
assunzioni nei Consorzi di Bonifica; 

 il vigente POV del Consorzio prevede dettami per le assunzioni nei Consorzi di Bonifica; 

 con la Deliberazione n. 9/CA del 21.02.2012 sono state approvate le graduatorie dei concorrenti 

ritenuti idonei; 

 con la Deliberazione n. 6/CA del 29.01.2018 sono state prorogate le suddette graduatorie con 

scadenza al 21.02.2021;  
 

CONSIDERATO CHE 

 

 il Consorzio ha richiesto un parere allo SNEBI sulla possibilità di approvazione di una proroga della 
validità delle graduatorie sopra indicate; 

 lo SNEBI ha risposto (Prot. n. 415 del 29/01/2018) in modo positivo sulla possibilità di prorogare le 
suindicate graduatorie; 

 nel medesimo parere - che si allega alla presente Delibera per farne parte integrante e 
sostanziale - si evince che la scelta della proroga delle graduatorie è senz’altro preferibile rispetto 

all’espletamento di un nuovo concorso; 

 

RITENUTO 

 

 opportuno, in via cautelativa e conformemente ai principi di economicità ed efficienza dell’azione 

amministrativa, prorogare per un periodo di anni 3 (tre), le graduatorie dei concorsi pubblici in 
oggetto indicati; 

 

VISTI ANCORA 
 

 l’art. 97 della Costituzione; 

 la L. n. 30/2004 della Regione Umbria; 

 il vigente CCNL dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario; 

 il vigente POV del Consorzio; 

 i pareri inviati dallo SNEBI al Consorzio (Prot. n. 415 del 29.01.2018); 

 il parere di legittimità espresso a riguardo in data 29.01.2018; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 a termini dell’art. 23 dello Statuto consortile, con la maggioranza richiesta ed a voti unanimi; 

 

DELIBERA 
 

 di approvare e prorogare per un ulteriore periodo di 3 (tre) anni, a far data dal 21.02.2021 e 
dunque con scadenza al 21.02.2024, le seguenti graduatorie: 



 “N. 1 posto Operaio Comune addetto ad attività di manutenzione delle opere ed impianti 

consorziali non richiedenti preparazione tecnica né tirocinio pratico. - Area D, Parametro 100” 
- Tempo indeterminato pieno, alle condizioni di cui al vigente “Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario.” 

Approvato con Delibera n. 9/CA del 21.02.2012. 

 “N. 2 posti di Operaio Specializzato addetto abitualmente agli escavatori loro affidati di cui 
curano la manutenzione e conduttori di macchine operatrici complesse – Area C, Parametro 

118 – Tempo indeterminato pieno, alle condizioni di cui al vigente “Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario.” 

Approvato con Delibera n. 9/CA del 21.02.2012. 

 

 
 

                             IL DIRETTORE                                                 IL PRESIDENTE 
                           Candia Marcucci                                               Paolo Montioni 

                                       F.to                                                               F.to 


