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Regione dell’ Umbria: approvata; non riscontra vizi di legittimita o osservazioni: Determin. N.

CONSORZIO DELLA BONIFICAZIONE UMBRA

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DEL PRESIDENTE

DELIBERAZIONE N° 29/P DEL 26 APRILE 2023

OGGETTO: Approvazione di Variazioni al Bilancio Preventivo 2023 (8~ VARIAZIONE)

IL PRESIDENTE
VISTA

la Delibera n.104/CA del 30.11.2022 con la quale il Consiglio di Amministrazione del Consorzio
approvava il Bilancio di Previsione 2023 (Regione: Atto. n.140 del 15/02/2023);

PREMESSO CHE

'art. 113 (Incentivi per funzioni tecniche) del D.Lgs. n. 50/2016, che fissa i criteri generali per la
liquidazione delle funzioni tecniche;

I'art. 149 del CCNL del 12.10.2020 prevede che: “Gli incentivi di cui all’art. 155 del CCNL 25 marzo
2010, come modificati dal D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, vengono disciplinati dall’art. 113 e collegati
dallo stesso D.Lgs. 50/2016 e successive modificazioni anche ai sensi di quanto previsto al 3°
comma dello stesso”;

con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 52/CA del 30.06.2021 e stato approvato |l
“Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo per incentivi per le funzioni tecniche”;

i Responsabili del Procedimento dei progetti approvati dal Consorzio hanno trasmesso, con nota
acquisita al protocollo consortile al numero 1514 del 20.03.2023, la ripartizione dell'incentivo per
funzioni tecniche maturato dai soggetti indicati, per gli anni 2019-2023, chiedendo la relativa
liquidazione;

CONSIDERATO CHE

la corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche awviene, di norma, entro la fine del’anno, al
personale Tecnico per progettazione, direzione lavori, coordinamento, sicurezza e varie;

a seguito della presentazione delle dimissioni volontarie dell’lng. Vincenzo Perrone Filardi, Capo
Ufficio Settore Progettazioni, Espropriazioni, Esecuzione Lavori e Gestione GIS, al Consorzio
Bonificazione Umbra, le parti hanno fatto emergere la volonta di far cessare in modo anticipato il
rapporto di lavoro, senza attendere la scadenza del periodo di preawiso contrattualmente previsto
alla data del 07.09.2023;

in data 30.03.2023 ¢& stato firmato il “ Verbale di conciliazione sindacale di cessazione anticipata del
rapporto di lavoro tra I'lng. Vincenzo Perrone Filardi ed il Consorzio della Bonificazione Umbra’

tra le somme da liquidare, previste all’interno del sopracitato verbale, risulta esservi anche quella
relativa all'incentivo per le funzioni tecniche;

il complessivo quadro normativo fornisce sicurezza sulla legittimita dell’erogazione dell’'incentivo di
progettazione;

ATTESO CHE

il Consorzio, a seguito della sottoscrizione del “Verbale di conciliazione” deve provvedere al
pagamento delle somme spettanti all'lng. Perrone Filardi Vincenzo;

che nel corso dell’esercizio 2023 il Consorzio prowedera al pagamento dell'incentivo per funzioni
tecniche anche agli atri dipendenti che ne abbiano i requisiti, individuati nella nota di cui sopra;

che nel Bilancio di Previsione 2023, € necessario effettuare una variazione per poter impegnare la
somma complessiva da corrispondere come “Incentivi per funzioni tecniche”. Tale importo non era
stato previsto in sede di redazione del Bilancio di previsione 2023;

che tale variazione si rende necessaria per poter dare la possibilita all’'ufficio Amministrativo di
esprimere parere contabile favorevole;

che le variazioni saranno le seguenti:



MINORI SPESE

PREVISIONE VARIAZIONI NUOVA
DESCRIZIONE BILAé\lCIO . PREVI€SIONE

Categoria 47: Spese per acquisto di
beni e servizi
Rubrica |~ : Spese di amministrazione
Cap. 160: Attivita di progettazione,
affidamento, esecuzione lavori, collaudi 70.000,00 -22.726,01 47.273,99
e varie

TOTALE 70.000,00 -22.726,01 47.273,99
MAGGIORI SPESE

PREVISIONE VARIAZIONI NUOVA
DESCRIZIONE BILAé\lCIO . PREVI€SIONE

Categoria 27 SPESE PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO
Cap. 40.04: Accantonamento fondo
interno concernente dli incentivi per la
progettazione, di cui allArt.18 Legge 0,00 22.726,01 22.726,01
11.02.1994 n.109

TOTALE 0,00 22.726,01 22.726,01

VISTO

— il parere di legittimita espresso al riguardo;
— il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26.04.2023;

- la documentazione relativa al calcolo ed alla ripartizione dell'incentivo di progettazione per gli anni

2019-2023, agli atti del Consorzio;

VISTI

— i nuovi e recenti riferimenti normativi in questione:
— l'art. 113 (Incentivi per funzioni tecniche) del D.Lgs. n. 50/2016;

— lart. 149 del CCNL per i dipendenti dai consorzi idi bonifica e di miglioramento fondiario del

12.10.2022;

— il “Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo per incentivi per le funzioni tecniche”
del Consorzio della Bonificazione Umbra;

— l'art. 16 (Incentivo per la progettazione e per le attivita tecnico-amministrative connesse) della L.R.
Umbria n. 3/2020;
IL PRESIDENTE
a termini dell’art. 26 dello Statuto consortile

DELIBERA

di approvare le variazioni degli stanziamenti al Bilancio Preventivo 2023, per i motivi meglio indicati in
narrativa e come di seguito specificati:



DIMINUZIONE CAPITOLI DI SPESA

INTEGRAZIONE CAPITOLI DI SPESA

Cap.160

22.726,01

Cap.40.04

22.726,01

Totale

22.726,01

Totale

22.726,01

di sottoporre la presente Delibera alla ratifica del Consiglio di Amministrazione, nella riunione
immediatamente successiva, a termini del comma 2) dell’Art.26.

IL DIRETTORE
Candia Marcucci

F.to

IL PRESIDENTE
Paolo Montioni




Per copia conforme all’originale
Spoleto, 3 maggio 2023

IL DIRETTORE
Candia Marcucci
F.to

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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