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dipendenti del Consorzio della Bonificazione Umbra, alla trasformazione, di
tutto o in parte, delle prime 50 ore annue di lavoro straordinario prestato da
ciascun lavoratore, in alirettante ore di riposo compensativo, a termini
dell’art. 79 del CCNL 24.07.2017 per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica.

PRESENTI ASSENTI

NALLI GIULIANO Presidente X

SISANI MASSIMO Vice-Presidente X

ALLEORI ENZO | Consigliere X ;
LORETI MARGO Consigliere X
MONTIONI PAOLO Consigliere X
TESEI DONATELLA Consigliere x
BOCCHINI MARCELLO Revisore dei conti X
LOCCI MARCO Revisore dei conti X
PAPARELLI MAURIZIO Revisore dei conti X




OGGETTO: Autorizzazione s

dlpendentl del Consorzio del|a Bonlflcaznone Umbra, alla trasformazione, di
tutto o in parte, delle prime 50 ore annue di lavoro straordinario prestato da
ciascun lavoratore, in altrettante ore di riposo compensative, a termini
dell'art. 79 del CCNL 24.07.2017 per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica.

VISTO CHE

Part. 79 del CCNL 24.07.2017 per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica stabkilisce che:

1. 1 Consorzi potranno consentire, a richiesta dei dipendenti, alla trasforrnazione, in fufto o in
parte, delle prime 50 ore annue qaf lavoro straordinario prestato da ciascun lavorafore in
altrettante ore di riposo compensativo, fafte saive le relative maggiorazion/ che verranno
pagate unitamente alia retribuzione del mese di effettuazione del lavoro straordinario.

2. La richiesta df trasformazione delle prime 60 ore di laveoro straordinario in alfreflanite ore dif
riposo compensativo dowa essere inolfrata dai lavoratori del Consorzio eniro if mese df
gennalo di clascun anno.

3. | riposi compensalivi polfranno essere goauli non prima o quindici giorni dalla data o
svolgimento delle prestazioni di lavoro siraordinario che hanno dato luogo al rconoscirmento
dei riposti medesirmi e cormunque non oltre i primo semestre dell’anno sclare successivo.

4. Per il godimento def riposi compensativi di prestazioni df lavoro sitracrdinario, che non
potranno essere cumulali con le ferie, con i permessi ordinari e con i recuperi delie festivita
soppresse, & inolfre necessario che non risulll contermporaneamente assente per if medesimo
motivo piti del 5% del personale e che, nei giomi richiesti dai lavoratori, non o0sfino
Imprescindibili esigenze organizzative e funzionall degli uffici e deglh impianti consortili,

6. Le ore di lavoro straordinario lrasformate in ore di riposto compensativo non entrano nef
calcolo del nurmero massimo dof ore o lavore straordinario effeftuabili salvo comprovate
esigenze di carattere eccezionale, nel corso dell'anno.”

ATTESO CHE
hanno fafto richiesta di trasformazione di tutto o in parte delle prime 50 ore di lavoro straordinario

in I'IpOSO compensattvo i seguentl dipendenti:
o dEd rlchlesta in data 22 01 2018 (Prot. n. 312 del 22.01.2018) di

tra ormare le prlme ore 50 di lavoro straordlnano in rlposto compensatlvo

& M - richiesta in data 29.01.2018 (Prot. n. 427 del 29.01.2018} di trasformare le
pnme ore 50 d| Iavoro straordinario in riposto compensativo;

gle — richiesta in data 29.01.2018 (Prot. n. 428 del 29.01.2018) di
trasformare e prime ore 50 d| lavore straordinario in riposto compensativo;

VISTO
il parere di legittimita espresso a riguardo;
CONSIDERATO
che le sopra indicate richieste sono state effettuate nel rispettc dell'art. 79, c. 2, del CCNL

24.07.2017 per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica;
che pertanto possono essere accolte;



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- atermini dell’'art. 20 dello Statuto consortile, con la maggicranza richiesta ed a voti unanimi;

DELIBERA

di autorlzzare 4

RPN - Hirm:. ¢ ¥ , e B L ‘dlpendentl
del Consorzio, alla trasformazicne, in tutto 0 in parte delle pnme ore annue dl Iavoro straordinario
prestato (nel’ambito del tetto massimo di 60 ore) da ciascun lavoratore, in altrettante ore di riposo
compensativo, fatte salve le maggiorazioni che verranno pagate unitamente alia retr|bu2|one del
mese di effetiuazione del lavoro straordinario.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE

Candia Marcucci Giuliano Nalli
F.to F.to




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata, ai sensi della
normativa vigente, & stata pubblicata all’Albo del Consorzio dal 30 gennaio 2018

al 19 febbraio 2018.

IL FUNZIONARIO
Dott. Alessio Morosi
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