del.

Regione dell’Umbria: approvata; non riscontra vizi di legittimita o osservazioni: Determin. N.

CONSORZIO DELLA BONIFICAZIONE UMBRA

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DEL PRESIDENTE

DELIBERAZIONE N° 15/P del 21 MARZO 2018

OGGETTO: Approvazione di Variazioni al Bilancic Preventivo 2018 (1 VARIAZIONE)

IL PRESIDENTE
VISTA

la Delibera n.92/CA del 29/11/2017, con la quale il Consiglio di Amministrazione approvava il
Bilancio di Previsione 2018 (Regione: D.G.R. n.117 del 12.02.2018),

VISTO

'art. 20, lettera k), del vigente Statuto consortile, il guale stabilisce che sono riservate alle
competenze del Consiglio di Amministrazione: “../e variaziorni agli stanziamenti che si rendessero
necessarie nel corso dell’esercizio”,

PREMESSO CHE

I'art. 148 del CCNL del 24.07.2017 prevede che: "Gl incentivi di cuwi all'art. 165 del CCNL 25 marzo
2010, come modificali dal D.Lgs. n,. 18 aprile 2016, n. 60, vengono disciplinati qall’art. 173 e
colfegati dallo stesso D.L.gs. 502016 e successive modificazioni anche ari sensi di quanio previsio al
3° comma dello stesso. ™,

il richiamato art. 155, ¢ 1, del CCNL del 25.03.2010 stabilisce che: “Nelpotesi in cui if Consorzio
realizzi opere pubbliche in qualita i concessionario dello Stato o della Regione e comungue con
relativo finanziamenio a fotale carico pubblico, per ogni opera pubblica agli incaricali della
regazione del progeffo esecutivo cantierabile, al responsabile unico del procedimento, agli incaricati
del piano di sicurezza, delfa direzione lavori, del collaudo noriché ai collaboratori nefle predette
specifiche atlivita & aflribuifo un Inceniivo riparfifo in sede aziendale itra | diversi soggefti, non
superiore all’'1,5% dell'importo posto a base di gara della relativa opera, al neffo dell'fVA. "

con Delibera n.18/C del 18/12/00 & stato approvato il “Regolamento di ripartizione dell'incentivo o
cuiale 1, art 18 della exLegge n. 10994 e 5.m.L 7%

i Capi Ufficio tecnici del Consorzio hanno trasmesso alla Direzione del Consorzio, alla FLAI-CISL e
alla FLLAI-CGIL, con nota del 06.02.2018, |a ripartizione dell’incentivo di progettazione maturato dai
soggetti interessati, per il periodo dal 01.01.2014 al 31.12.2017, chiedendo la relativa liquidazione;

la lettera della FAI-CISL del 07.02.2018 (Prot. n. 675 del 08.02.2018) con la guale & stato concesso |l
nullaosta alla liquidazione dell’'incentivo di progetiazione;

la lettera della FLAI-CGIL del 20.02.2018 (Prot. 1235 del 12.03.2018) con la quale & stato concesso
il nullacsta alla liguidazione del’’incentivo di progettazione;

VIST

i nuMerosi riferimenti normativi in questione:

a) l'art. 92, D.Lgs. n. 163/2006, che fissa 'incentivo di progettazione al 2%;

b) I'art. 113 del D.Lgs. n. 50/20186, il quale conferma I'incentivo per funzioni tecniche al 2%,;

c) il D.L. n. 112/2008 del 25.06.2008, con il guale I'incentivo di progettazione & stato ridotto allo
0.5%;

d) la L. n. 201/2008;

e) laL.n. 2/200S;

fiy la L.R. Umbria n. 3/2010, allart. 16 (Incentivo per la progettazione e per le attivita tecnico-
amministrative connesse) prevede che: ‘Le armministrazioni aggiudicatricl ripartiscono una
sormma non superiore al due per cento delfimporic posto a base di gara of unopera o di un
lavoro, comprensiva anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico delfamministrazione,
per ognf singola opera o favoro, con le modalita e i criteri previsti in sede di conirattazione
decertirala ed assunti in un regolarmento adollato dallarmministrazione, fra il responsabile del
procedimento e gl incaricali della redazione del progetto, del piano defla sicurezza, della
direzione def lavori, del collaudo, nonché tra i lorc collaboratori.”,

g) Vart. 1565 del C.C.N.L. che fissa I'incentivo di progettazione ali’1,5%;



h) la Circolare n. 11 del 24.02.2008 trasmessa dall’ANB!, con la quale ha indicato che: “..s&f rifiene
che per quanio riguarda i dipendenti dei Consorzi associali vi siano fondati moltivi per escludere
l'applicabliita stessa della disciplina legale degli incentivi in parola e quindl, naturaimente, anche
delf'ultima disposizione che riduce l'incentivo stesso...”, *...Nel settore dei Consorzi di bonifica
listituto degli incenitivi alla progettazione defle opere pubbliche ha origine esclusivarmente
contrattuale e precisamerite si fonda sulla specifica norma delfart 149 del contratto colletiivo
nazionale per i dipendenti consortili del 1° giugno 2005 recentermente rinnovato...” “..sarebbe
strano che la riduzione della perceniuale degli incentivi per la progettazione per i pubblici
dipendent; si riverberasse anche sugll inceniivi dei dipendenti privali dei consorzi di bonifica, che
hanno una fonte diversa (contratiuale e non legale) e anche una diversa percentuale (1,5% e non
i 2% finora speltante ai dipendenti pubblici)...”,

CONSIDERATO CHE

i complesso e complessivo quadro normativo da comunque sicurezza sulla legittimita
delferogazione dell'incentivo di pregettazione;

ATTESO

che la documentazione relativa al calcolo ed alla ripartizione dell'incentivo di progettazione nel
periodo dal 01.01.2014 al 31.12.2017, & agli atti del Consorzio,

che l'importo complessivo (lordo da contributi} & pari ad € 101.873,49 - per il pericdo 01.01.2014/
31.12.2017;

che il documento & stato trasmesso dai Capi Uffici tecnici, alla Direzione del Consorzio in data
06.02.2018 - e pertanto in data successiva all’approvazione del Bilancio di Previsione 2018;

che si potra per far fronte all'impegno di € 101.873,49:

con lo stanziamento del capitolo 40.04 del Bilancio Preventive 2018: “Accantonamento fondo
interno concernente gli incentivi per la progsttazione, di cui allart.18 Legge 11.02.1984 n.108” pari
ad € 36.500,00;

con lo stanziamento del capitclo 40.04 — RESIDUI ANNO 2015 - : “Accantonarmento fondo interno
concernente gli incentivi per la progettazione, di cui allArt.18 Legge 11.02.1984 n.109” - Quota
parte incentivo relativo ai lavori “Terminal Snodo tra le Pista Ciclabili di Spoleto ed Assisi”, per
limporto di € 2.895,72 (importo autorizzato con D.D. n.133 del 28.09.2015 e non ancora
corrispostoy;

con la presente variazione, per l'importo residuo di € 62.377,77; mediante prelievo effettuato dal
Cap.40.01 - “Stipendi ed assegni fissi al perscnale di ruclo ed a tempo indeterminato” — in quanto,
essendo allinizio del’'anno, non risultano economie certe in altri capitoli di bilancio e tantomeno,
maggiori entrate;

DA QUANTO SOPRA INDICATO
CONSIDERATO

che tale variazione si rende indifferibile e necessaria, per poter liquidare al personale, l'incentivo alla
progettazione per il periodo 01.01.2014 / 31.12.2017, sulla base dell’Art. 155 del CCNL 25.03.2010,
dell’Art.148 del CCNL 24.07.2017 e del “Regolamento di ripartizione” approvato con Delibera n.18/C
del 18.12.2000;

che sulla base di quanto sopra gli stanziamenti al Bitancio di Previsione 2018 saranno cosi assestati:

MAGGIORI SPESE - DIMINUZIONE STANZIAMENTO DI SPESA -

PREVISIONE VARIAZIONI NUOVA
DESCRIZIONE BILANCIO PREVISIONE
€ € €

TITOLO |~ - SPESE CORRENTI
Categoria 2~ : Spese per il personale in
servizio
Cap.40.01: Stipendi ed assegni fissi al
personale di ruolo ed a tempo 1.370.000,00 -62.377,77 1.307.622,23
indeterminato

Totale 1.370.000,00 -62.377,77 1.307.622,23




MINORI SPESE - AUMENTO STANZIAMENTO DI SPESA -

PREVISIONE VARIAZIONI NUOVA
DESCRIZIONE BILANCIO PREVISIONE
€ € €

TITOLO |~ - SPESE CORRENTI
Categoria 27 : Spese per il personale in
servizio
Cap.40.04: Accantonamento fondo
interno concernente gli incentivi per la
progettazione, di cui allArt.18 lLegge 36.500,00 62.377.77 98.877,77
11.02.1994 n.109

Totale 36.500,00 62.377,77 98.877,77

VISTO

— il parere in ordine alla legittimita ed alla regolarita amministrativa-contabile del 21.03.2018;
— il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTO

- PAr.20 - lettera k) del vigente Statuto consortile, il quale stabilisce che sono riservate alle
competenze del Censiglic di Amministrazione; “...le variazioni agli stanziamenti che si rendessero
necessarie nel corso dell'esercizio”;

- I'Art.23:

s comma 1 - del vigente Statuto consortile il quale stabilisce che in caso di urgenza, il Presidente
delibera sulle materie di competenza del Consiglio di Amministrazione, con esclusione delle
competenze di cui alle lettere j), m), u) di cui all’Art.20 -

e comma 2 - del vigente Statuto consortile stabilisce che tali deliberazioni devono essere sottoposte
alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella riunione immediatamente successiva;

scomma 3 - costituiscono casi di indifferibilita ed urgenza quelli il cui ritardo pud arrecare
pregiudizio agli interessi del Consorzio;

RAVVISATI
~ i motivi di urgenza, derivanti dalia necessita di liquidare I'incentive di progettazione al personale, per
il pericdo 01.01.2014 al 31.12.2017, ai sensi dell’Art.155 del CCNL del 25.03.2010, dell’Art.148 del
CCNL del 24.07.2017 e del “Regolamento di ripartizicne” approvato con Delibera b.18/C del
18.12.2000;
IL PRESIDENTE
— atermini dell’ Art. 23 dello Statuio consortile;

DELIBERA

- di approvare le variazioni degli stanziamenti al Bilancio Preventivo 2018 come segue:

AUMENTO STANZIAMENTO PARTE SPESA DIMINUZIONE STQI'D\'EZS"XMENT' PARTE
40.04 62.377.77 | 40.01 62.377,77
Totale 62.377 77 Totale 6237777
IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
Candia Marcucci Giuliano Nalli

F.to F1o




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Deliberazione Presidenziale, stante i dichiarati motivi
di urgenza, & stata pubblicata a termini dell’art. 37, comma 3 dello Statuto,
all’albo del Consorzio, solamente nel giormo immediatamente successivo
all’adozione della stessa.
Spoleto, 22 marzo 2018

IL FUNZIONARIO

Dott. Alessic Morosi
F.to




